
Doris Sommavilla

Doris Sommavilla è direttore della divisione Family Office di Zurich. Ha
una vasta esperienza con UHNWI e di imprese familiari, sia come
imprenditrice di terza generazione che come consulente in materia di
governance e successione.

Avendo ereditato all'improvviso l'azienda di famiglia, senza un piano di
successione, Doris è appassionata nell'aiutare la Next Gens ad affrontare
sfide simili.

Prima di entrare nel Gruppo nel 2021, Doris è stata Principal presso Blu
Family Office nel Regno Unito e ha lavorato per Pimco in Germania.

È anche amministratore non esecutivo dell'azienda di famiglia in Italia,
dove è responsabile di un progetto Next generation. Doris è la fondatrice
di una rete di donne in imprese familiari che si guidano a vicenda,
conducono ricerche e pubblicano articoli su successione e diversità.
Recentemente hanno vinto il prestigioso Schulze Award di
EIX.org/Enterpreneur & Innovation Exchange per il nostro articolo sulle
donne in famiglia.

Doris ha un Master in Finanza presso l'Università Bocconi, è un family
officer qualificato presso l'AIFO, membro del CISI e della CAIA e CFA
Charterholder. Fa parte del programma di mentoring CFA dove le piace
particolarmente supportare le donne che vogliono passare a un nuovo
ruolo professionale o vogliono diventare imprenditrici. È membro dello
STEP. Doris è coinvolta nella filantropia con Skychildren.org dove sostiene
progetti che forniscono accesso all'istruzione ai bambini provenienti da
contesti svantaggiati.


